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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la MARZO DE 2026
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de ta
gobernanza ambiental y la implementacion de estrategias de educacion
ambiental. 2. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacion, talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservaciéon de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 3. Apoyar la planificacién,
organizacién y ejecucion de jornadas de reforestacion en ecosistemas
estratégicos, promoviendo la participacién comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacién ambiental sobre la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas las acciones
siguiendo las directrices del supervisor del contrato y en concordancia con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo,
encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al
fortalecimiento de la gobernanza ambiental y laimplementacion de estrategias
de educacion ambiental.

-Participé en el Congreso Internacional de Organizaciones Ambientales, realizado
en la ciudad de Cali en la Universidad San Buenaventura, un espacio académico y
profesional dedicado al intercambio de experiencias, conocimientos y estrategias en




torno a la sostenibilidad y la proteccién del medio’ambiente. Durante este gvento se
promovi6 el dialogo entre expertos, investigadores y representantes de diversas
organizaciones, fortaleciendo el compromiso con el desarrolio sostenible y la
gestion ambiental responsable a nivel local e internacional. Para esta actividad se
hicieron participes la universidad san buenaventura, humans pro, proyectado
Colombia y la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible y la participacion del
equipo de trabajo de los guardianes ambientales
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Participé en la capacitacién que se realizé de forma virtual por la plataforma Meet.
La cual estuvo dirigida por la secretaria Ambiente y desarrollo sostenible, en esta
capacitacion tuvo como objetivo explicar las herramientas de trabajo que se deben
presentar a través de un acta, la cual debe tener la descripcién de la actividad que
se esta desarrollando, la hora y fecha. En esta capacitacién estuvo presente el
grupo de trabajo de los guardianes ambientales




hRb-+3

- Wintsaaw

Lorgacsr rarvesante clal
Valle de) caue{g

Registro de
Asistencia

Capacitacidén: Uso
de Herramientas
Subsecretaria Técnica
Ambiental

Grivcian por e o) Meg de A
FOC-DAM 1%

o et v ais an G atort Ve
ERELALMSNALIL KR Sanrn R

VA Farruatyite parnce waupres one AT

VLR Y

. X Croogla Foremularion
- ‘i» Crathuae Antanle ©

< " doos.google.com &
Vation pirtheinanied abandonarorn ke rauntan

-Participe en un conversatorio realizado de manera virtual, en el cual se abordé el
tema de la calidad del aire en Colombia. Este espacio de didlogo permitié reflexionar
sobre los principales retos ambientales del pais, asi como sobre las estrategias y
acciones que se estan implementando para su monitoreo y control. El encuentro
estuvo dirigido por Ghislaine Echeverry, directora general del IDEAM, quien
compartié informacién relevante sobre la situacién actual, los avances en la gestion
ambiental y la importancia del compromiso institucional y ciudadano para mejorar la
calidad del aire en el territorio nacional. Para esta actividad se hicieron participes
instituto de hidrologia, meteorologia, estudios ambientales y la secretaria de
ambiente y desarrollo sostenible y la participacion del equipo de trabajo de los
guardianes ambientales
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ACTIVIDAD2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, talleres,

charlas y actividades participativas que promuevan la conservacién de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

-Asisti al corregimiento de Los Andes al lugar turistico llamado eco parque Cristo
Rey a realizar una actividad de mantenimiento de especies arboreas, se realizo
limpieza, desyerbe y revision del estado de los arboles sembrados por ASOEDUR
en el sector de Cristo Rey, con el fin de fortalecer su crecimiento y supervivencia.

-Acomparie en el corregimiento los andes zona rural de Cali una jornada de limpieza
y recoleccion de residuos solidos con los guardianes ambientales de la
subsecretaria tecnica ambiental en donde se recogio aproximadamente 20kg de
residuos solidos no aprovechables en la via a cristo rey, los cuales fueron dispuestos
adecuadamente para la ruta de recoleccion para su dispocision final.
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-Participe en el corregimiento de Pichinde zona rural de Cali una jornada de limpieza,
plateo en la huerta de la institucion educativa Pichinde en donde se realizo jornada
de limpieza, desyerbe de plantas ornamentales retirando el material vegetal que
perjudica el crecimiento de estas especies, como tambien se realizo el plateo de

plantas y arboles y se realizo la poda de un material vegetal de un terreno. Esto se
hizo con el apoyo de guardianes ambientales.

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacion, organizacién y ejecucién de jornadas
de reforestacién en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacion
comunitaria , el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion
ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los servicios
ecosistemicos.

Participé en la reunién de socializacién de herramientas de trabajo para la vigencia
2026, en la que se presentaron los lineamientos para la elaboracién del informe de




delegacioén, el cargue y organizacion de evidencias en Google Drive, el cronograma
anual de actividades y los formatos de seguimiento y evaluacién de las jornadas de
educacion ambiental desarrolladas en el marco del convenio SADS—INCIVA,
Durante el encuentro se brindaron orientaciones sobre la correcta sistematizacion
de la informacién, el uso de los instrumentos de reporte y la articulaciéon del equipo
para garantizar la trazabilidad, el control y el cumplimiento de los compromisos
institucionales, fortaleciendo asi la planeacion y el seguimiento de las acciones
ambientales.
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ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices de
supervisor del contrato y en concordacia con los lineamientos del Modelo
Integrado de PLaneacion y Gestion- MIPG

Participe de una capacitacion virtual programada por la SADS del tema de cédigo
de la integridad y ética departamento del Valle del Cauca la diligencia con el
facilitador José Sandoval que la diligencia es la disposicién de una persona a actuar
prestamente, a hacer las cosas bien y a cumplir los compromisos adquiridos donde
dice que el concepto inicia por utilizar figuras curvas la cual cada una representa
con un calor distinto cada cédigo de la integridad, que permite crear un circulo de

manera imaginaria, teniendo en cuenta que se asocia al concepto de unién vy
equilibrio.
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-Asisti a capacitacion virtual convocada por la SADS con el facilitador José
Sandoval del tema del cddigo de la integridad y ética departamento del Valle del
Cauca La Justicia donde se define como un valor que inclina a la persona humana
y a las instituciones juridicas y sociales a obrar y juzgar teniendo por guia la verdad
y dando a cada uno lo que le pertenece, sus caracteristicas son es una virtud o
cualidad moral, persigue el bien comin y la igualdad ante la ley, garantiza el orden
y la paz en la sociedad se vincula con los valores de la honradez, la equidad y la
verdad.
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-Participe en la asamblea departamental con los guardianes ambientales y
contratistas de la SADS y personal administrativo, para realizar acompafiamiento a
la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible a la plenaria donde se entrego un
balance positivo del control politico en la asamblea. Donde se entregaron avances
de sistema departamental de areas protegidas, plan integral de gestién del cambio
climatico territorial, plan de conservacion del ecoparque de la salud. hoy el
departamento cuenta con 232 areas protegidas, que equivalen al 35% de los 2
millones, 214 mil hectareas que posee.
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